
 
 

COMUNE DI TORRE DI SANTA MARIA – Provincia di Sondrio 
 
 
PRESENZE E ASSENZE DEI SERVIZI ANNO 2011-  
(Nel calcolo delle assenze sono state considerate tutte le tipologie ivi 
comprese le ferie) 
   
MESE DI GENNAIO 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

93,33 % 6,67 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

90 % 10 % 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

95 % 5 % 

 
 
MESE DI FEBBRAIO 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

98,33 % 1,67 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 

91,67 % 8,33% 



n. 3 dipendenti 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

95 % 5 % 

 
MESE DI MARZO 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

84,06 % 15,94 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

95,65 % 4,35% 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

95,65% 4,35 % 

 
 
MESE DI APRILE 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

93,94 % 6,06 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

83,33 % 16,67% 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 

97,73% 2,27 % 



 
n. 2 dipendenti 

 
 
MESE DI MAGGIO 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

95,45 % 4,55 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

90,91% 9,09% 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

95,45 %  4,55 %  

 
MESE DI GIUGNO 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

87,30 % 12,70 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

90,48% 9,52% 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

100,00 %  === 

 



 
MESE DI LUGLIO 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

69,84 % 30,16 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

88,89% 11,11% 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

85,71 %  14,29% 

 
MESE DI AGOSTO 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

84,85 % 15,15 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

71,21% 28,79% 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

97,73 %  2,27% 

 
 
 
 



MESE DI SETTEMBRE 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

92,06 % 7,94 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

79,37 % 20,63 % 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

80,95 %  19,05 % 

 
MESE DI OTTOBRE 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 
(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

Tassi di assenza 
% 
 
(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

87,30 % 12,70 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

92,06 % 7,94 % 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

97,62 %  2,38 % 

 
MESE DI NOVEMBRE 2011 
SETTORE Tassi di presenza 

% 
 

Tassi di assenza 
% 
 



(rapporto tra il numero dei giorni 
lavorativi complessivamente 
prestati al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento) 

 
 

(rapporto tra il numero dei 
giorni di assenza complessivi al 
numero dei giorni lavorativi del 
mese di riferimento) 

 
 

AMMINISTRATIVO/DEMOGRAFICO 
e FINANZIARIO/TRIBUTARIO 
 
n. 3 dipendenti 

95,24 % 4,76 % 

TECNICO e MANUTENTIVO 
 
n. 3 dipendenti 

92,86 % 7,14 % 

UNIONE dei Comuni di Spriana e 
di Torre di Santa Maria 
 
n. 2 dipendenti 

92,86 %  7,14 % 

 


